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Conforme assembleia realizada pelo Sinttel
nodia |18 de marco com os trabalhadores da
LIQ, a greve foi aprovada com o resultado
de 90| votos a favor e 14 contra. Isso
demonstra o grau de insatisfacio da catego-
ria para com a gestdo da LIQ, que a cada dia
desce aladeira no quesito credibilidade.

Assituacao é cadtica, diversos setores estao
sendo desativados, demissdes sao realiza-
das quase que diariamente, salarios, vales
transporte e refeicido seguem em atraso,
calote nas verbas rescisérias dos desligados
e no pagamento do processo de Participa-
¢do nos Lucros e Resultados ganho pelo
Sindicato na Justica do Trabalho a favor dos
ex-trabalhadores, quase 2mil trabalhadores
sem homologar, FGTS atrasado sem qual-
quer informacao sobre o mesmo, Banco de
Horas realizado em 2020 sem pagamento,
atrasos nos pagamentos de licenca materni-
dade e auxilio creches, RV sem pagamento

PROCESSO DA PLR

Todos os ex-trabalhadores da LIQ que
fazem parte do processo da PLR
ganho pelo SINTTEL na Justica do
Trabalho e que ainda nao receberam
os valores creditados pela justica na
conta corrente da LIQ, devem enviar

para o Sindicato (ascom.sint-

tel@gmail.com) o comprovante de

entrada no requerimento dentro do
cronograma. Essas informacoes serao
utilizadas pelo Sindicato na acao judici-
al a fim de informar para a justica o

descumprimento do acordo.

desde novembro/2021, avisos prévios apli-
cados sem recurso para cumprimento dos
mesmos, condigcdes de trabalho ruins e alto
indice de assédio moral.

Diante deste cenario de prejuizos ao lado
mais fraco da corda, os(as) trabalhadores-
(as), é chegada a hora de darmos um BASTA
nesse pacote de desrespeito, tendo em
vista que a empresa ja comprovou nao ter
palavra ao até mesmo descumprir acordos
no Ministério Publico do Trabalho, Delega-
cia Regional do Trabalho, Justica do Traba-
Iho, negociagoes com o sindicato, deixando
seus colaboradores a ver navios e sem con-
dicées de honrarem seus compromissos.
Gente que passou parte da vida somando
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esforcos para manter a empresa no merca-
do comercial, mas agora se vé em situacao
deinsegurancaalimentar, ou seja, fome.

Por todas essas negligéncias, o Sinttel con-
voca a todas as pessoas trabalhadoras a
cruzarem os bracos nesta sexta-feira(25),
em formade protesto. E desuma importan-
ciaa participacao de todos.

CADE MEU REAJUSTE

O Sinttel tem cobrado insistentemente da direcao da LIQ a reabertura das negociacdes,

tendo em vista que a Ultima proposta apresentada foi uma verdadeira imoralidade. A empre-

sa tenta empurrar com a barriga, justamente para ganhar tempo e nao praticar os reajustes.

A data base ja venceu desde o més de janeiro, e até agora o que se vé é muita enrolacao.

Diante de tanta falta de empatia por parte da empresa, a preocupacao do Sindicato é coma

possibilidade do encerramento das atividades deixando milhares de trabalhadores na mao.

Veja abaixo os principais pontos da proposta indecente da LIQ:

Reajuste para quem recebe
0 piso de ganho real

ITEM PROPOSTA DO SINTTEL

Equiparagéo imediata ao minimo + 2%

PROPOSTA DA LIQ

Equiparagéo ao minimo
nacional em abril

Abono indenizatério para
quem recebe o piso

Sem abono, ja que o reajuste seria na
data-base com reflexos em todos os
encargos sociais

Abono de R$ 300 parcelado
em 3x de R$ 100 (maio,
junho e julho)

Reajuste para quem recebe
acima do piso

10,42% a partir de janeiro

3,5% partir de junho sem
pagamento de abono ou
retroativo

Reajuste no tiguete, auxilio
creche, PNE

10,42% a partir de janeiro

3,5% partir de junho sem
pagamento de abono ou
retroativo
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